
 
 

Traineeship Junior Expert Digital Learning mit 

Schwerpunkt Universitäten (m/w/d) 

 

Deine Rolle: 

TwentyOne Skills ist ein führender Anbieter für (digitale) Erwachsenenbildung im 

Bereich Forschung und Wissenschaft. Neben klassischen Seminaren und 

Workshops bauen wir derzeit die größte digitale Lernplattform – komplett 

englischsprachig - für den wissenschaftlichen Nachwuchs (Doktorand:innen, 

Postdocs, Junior-Professor:innen) auf. Für die konzeptionelle und inhaltlichen 

Begleitung dieses Vorhabens suchen wir ab sofort eine:n “Junior Expert Digital 

Learning”. 

Deine Aufgaben: 

• Du unterstützt schwerpunktmäßig unser Content-Team bei der Erstellung 

neuer E-Learnings für die Plattform und durchläufst dabei alle relevanten 

Produktionsschritte von der ersten Kurs-Idee bis zu deren Umsetzung. 

• Zu deinen Aufgaben gehört darüber hinaus auch die Betreuung und 

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Lern-Communities innerhalb der 

Plattform. 

• Du erhältst außerdem tiefe Einblicke in andere Bereiche des Unternehmens 

wie Workshops, Marketing oder Sales. 

 

Dein Profil: 

• Du bist offen, hast Spaß an der Kommunikation mit Menschen und kannst 

andere mit deiner Persönlichkeit begeistern 

• Du denkst mit, liebst kreatives Arbeiten genauso wie Organisation und bist 

mit Freude an der Arbeit und gut im Austausch im Team 

• Du hast einen Studienabschluss, vorzugsweise in Erwachsenenbildung, aber 

auch andere Fächer möglich (mind. Bachelor) in den letzten 2 Jahren 

erworben 



 
 

• Erfahrung im E-Learning sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

 

 

Was wir dir bieten: 

• Attraktiver Trainee-Gehalt, Erhöhung der Bezüge nach 12 Monaten 

• Weiterbeschäftigung nach erfolgreichem Abschluss der Trainee-Stelle (24 

Monate) sehr wahrscheinlich 

• Eine spannende Arbeit im Bereich Forschung & Wissenschaft und dem 

Zukunftsmarkt E-Learning 

• Flexible Zeiteinteilung (Teilzeit möglich) und die Wahl zwischen Home-

Office und unserem schönen Büro in Köln-Mülheim. 

• Du kannst eigene Ideen einbringen und eigenverantwortlich im 

Wachstumsmarkt E-Learning arbeiten 

• Du bist Teil eines jungen Teams, das dir Freiraum bietet für eigene Ideen 

und eigenverantwortliches Arbeiten 

 

 

Wir freuen uns über deine aussagekräftige Kurzbewerbung mit Lebenslauf an: 

Andrea Cramer 

TwentyOne Skills GmbH 

Berliner Straße 31 

51063 Köln 

0221 – 29 20 34 34 

 


